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PHƯƠNG ÁN 

Tổ chức kiểm tra, sát hạch xét tuyển hợp đồng lao động  

làm giáo viên mầm non, phổ thông công lập huyện Thọ Xuân  

năm 2024 theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP của Chính phủ 

(các môn/cấp học có số phiếu đăng ký dự xét nhiều hơn số lượng chỉ tiêu)  

           

  Thực hiện Công văn số 106/SNV-CCVC, ngày 11/01/2024 của Sở Nội vụ 

Thanh Hóa về việc hướng dẫn thực hiện hợp đồng lao động làm giáo viên theo 

Nghị định số 111/2022/NĐ-CP của Chính phủ; Kế hoạch số 189/KH-UBND 

ngày 30/8/2024 của Ủy ban nhân dân huyện về hợp đồng lao động làm giáo viên 

năm 2024 theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ; 

Thông báo số 272/TB-UBND ngày 30/8/2024 của Ủy ban nhân dân huyện Thọ 

Xuân về hợp đồng lao động làm giáo viên năm 2024 theo Nghị định số 

111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ; Báo cáo số 249/BC-HĐXT 

ngày 19/9/2024 của Hội đồng xét tuyển hợp đồng lao động làm giáo viên mầm 

non, phổ thông công lập năm 2024 theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP của 

Chính phủ; Quyết định số 5255/QĐ-UBND ngày 21/9/2024 của Chủ tịch UBND 

huyện về phê duyệt thí sinh đủ điều kiện tiêu chuẩn dự xét tuyển hợp đồng lao 

động làm giáo viên mầm non, phổ thông công lập năm 2024 theo Nghị định số 

111/2022/NĐ-CP của Chính phủ.  

  Hội đồng xét tuyển hợp đồng lao động làm giáo viên xây dựng phương án 

tổ chức kiểm tra sát hạch (vấn đáp) đối với các môn/cấp học có số phiếu đăng ký 

dự xét nhiều hơn số lượng chỉ tiêu tuyển hợp đồng lao động làm giáo viên theo 

Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ, cụ thể như sau 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Việc kiểm tra, sát hạch xét tuyển hợp đồng lao động làm giáo viên đối 

với các môn/cấp học có số phiếu đăng ký dự xét nhiều hơn số lượng chỉ tiêu để 

tuyển chọn đủ chỉ tiêu hợp đồng và lựa chọn những người có đủ các điều kiện, 

tiêu chuẩn về phẩm chất chính trị, phẩm chất đạo đức; nắm vững chủ trương 

đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về ngành, lĩnh vực cần 

tuyển; có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và năng lực công tác, bảo đảm tiêu 

chuẩn, điều kiện chức danh nghề nghiệp theo quy định đáp ứng yêu cầu nhiệm 

vụ được giao. 

- Tổ chức kiểm tra, sát hạch xét tuyển hợp đồng lao động làm giáo viên 

thực hiện đảm bảo nghiêm túc, công bằng, minh bạch, khách quan đúng quy định 

pháp luật.  



 

 

2 

2. Yêu cầu 

- Đề cao trách nhiệm của Hội đồng xét tuyển hợp đồng lao động làm giáo 

viên theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ; 

- Quán triệt đầy đủ nội quy, quy chế kiểm tra sát hạch của Hội đồng xét 

tuyển hợp đồng lao động làm giáo viên và các công văn hướng dẫn của cấp trên 

tới các thí sinh và các thành phần liên quan biết, thực hiện, giám sát. 

- Chuẩn bị cơ sở vật chất, các điều kiện khác phải đảm bảo tuyệt đối an 

toàn và phục vụ tốt nhất cho việc tổ chức thực hiện kiểm tra sát hạch theo quy 

định hiện hành. 

 II. SỐ LƯỢNG THÍ SINH, PHÒNG SÁT HẠCH, THỜI GIAN, HÌNH 

THỨC TỔ CHỨC 

1. Số lượng thí sinh tham dự kiểm tra sát hạch (các môn/cấp học có số 

phiếu đăng ký dự xét nhiều hơn số lượng chỉ tiêu)  

  Tổng số là 137 thí sinh, trong đó:  

a) Giáo viên mầm non: 38 thí sinh (chỉ tiêu 25); 

b) Giáo viên trung học cơ sở: 99 thí sinh (chỉ tiêu 52), cụ thể các bộ môn: 

- Giáo viên môn Toán: 17 người (chỉ tiêu 10). 

- Giáo viên môn Vật lý: 06 người (chỉ tiêu 04). 

- Giáo viên môn Hóa học: 03 người (chỉ tiêu 02). 

- Giáo viên môn Ngữ văn: 24 người (chỉ tiêu 10). 

- Giáo viên môn Lịch sử: 12 người (chỉ tiêu 08). 

- Giáo viên môn Địa lý: 12 người (chỉ tiêu 10). 

- Giáo viên  môn Tiếng Anh: 25 người (chỉ tiêu 08). 

 2. Số lượng thí sinh dự kiến trúng xét tuyển hợp đồng lao động (các 

môn/cấp học có số phiếu đăng ký dự xét bằng và ít hơn số lượng chỉ tiêu không phải 

kiểm tra sát hạch) gồm:  

Giáo viên văn hóa tiểu học: 03 người; Giáo viên Tin học (tiểu học): 06 người, 

Giáo viên môn Sinh học: 03 người; Giáo viên môn Công nghệ: 02 người; Giáo 

viên môn Thể dục: 04 người; Giáo viên môn Mỹ thuật: 02 người; Giáo viên môn 

Tin học (THCS): 05 người. 

   3. Bố trí các phòng tổ chức kiểm tra sát hạch 

- Số lượng phòng tổ chức sát hạch: 14 phòng (trong đó: 07 phòng tổ chức 

kiểm tra sát hạch; 07 phòng chờ cho thí sinh, bố trí phòng kiểm tra sát hạch liền 

kề với phòng chờ).  

- Mỗi phòng tổ chức kiểm tra, sát hạch bố trí bàn ghế: 08 bộ/phòng (02 bộ 

dùng cho giám khảo, 06 bộ dùng cho thí sinh chuẩn bị bài trả lời kiểm tra, sát hạch); 

01 đồng hồ theo dõi thời gian.   

- Mỗi phòng chờ của thí sinh dự kiểm tra sát hạch bố trí đủ chỗ ngồi cho 

thí sinh chờ kiểm tra sát hạch/phòng (từ 16 đến 24 chỗ ngồi).  
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  -  Mỗi phòng kiểm tra, sát hạch và phòng chờ có gắn tên phòng, dán danh sách 

thí sinh từng phòng sát hạch và phòng chờ (có sơ đồ kèm theo). 

4. Thời gian chuẩn bị tổ chức kiểm tra sát hạch 

4.1. Thời gian: 

     - Ngày 18 - 20/9/2024: Họp Hội đồng xét tuyển, các Ban của Hội đồng, 

phân công nhiệm vụ, chuẩn bị các điều kiện kiểm tra sát hạch. 

   - Ngày 20-23/9/2024: Các bộ phận theo sự phân công của các Ban chuẩn 

bị điều kiện kiểm tra sát hạch; Họp Ban kiểm tra sát hạch triển khai quy chế và 

các nội dung theo quy định. 

       - Ngày 24 - 25/9/2024: Hội đồng kiểm tra công tác chuẩn bị phòng kiểm tra, 

sát hạch, các cơ sở vật chất phục vụ kiểm tra sát hạch vấn đáp (địa điểm tại Trường 

THCS Lê Thánh Tông, huyện Thọ Xuân) và cơ sở vật chất chuẩn bị cho khai mạc tại 

hội trường tầng III, nhà B, trụ sở Ủy ban nhân dân huyện Thọ Xuân.  

  - Ngày 26/9/2024:   

  + Buổi sáng: Khai mạc xét tuyển hợp đồng lao động, công bố các Quyết định 

về thành lập Hội đồng xét tuyển, Ban giám sát, Ban kiểm tra sát hạch; thí sinh 

nghe phổ biến kế hoạch tổ chức kiểm tra sát hạch, thời gian, địa điểm, hình thức 

kiểm tra sát hạch, học nội quy; xem số báo danh,  sơ đồ vị trí các phòng kiểm tra 

sát hạch và các nội dung theo quy định; Họp Hội đồng xét tuyển, các Ban của 

Hội đồng; 

   + Buổi chiều: Tổ chức kiểm tra sát hạch. 

 4.2. Lịch kiểm tra sát hạch cụ thể:  

  - Địa điểm: Tại Trường Trung học cơ sở Lê Thánh Tông, huyện Thọ Xuân. 

           - Thời gian kiểm tra sát hạch: Buổi chiều ngày 26/9/2024 (thứ 5) từ 13 giờ 

30 phút (thí sinh có mặt trước 15 phút). 

         5. Danh mục tài liệu ôn tập, cấu trúc đề kiểm tra sát hạch 

 - Danh mục tài liệu ôn tập (thực hiện theo Thông báo số 244/TB-HĐXT 

ngày 18/9/2024 của Hội đồng lao động làm giáo viên theo Nghị định số 

111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ). 

 - Cấu trúc đề kiểm tra sát hạch: (thang điểm 100) gồm 02 câu: 

  Câu 1 (60 điểm): Nội dung câu hỏi trong Luật (Luật Giáo dục hoặc Luật 

viên chức; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật cán bộ công chức và Luật viên 

chức). 
 

    Câu 2 (40 điểm): Nội dung câu hỏi trong Điều lệ nhà trường/cấp học (kèm 

theo Thông tư của cấp học). 

  6. Hình thức  

 -  Kiểm tra sát hạch vấn đáp (thí sinh các môn/cấp học có số phiếu đăng ký 

dự xét nhiều hơn số lượng chỉ tiêu) (theo Thông báo số 272/TB-UBND ngày 

30/8/2024 của Ủy ban nhân dân huyện Thọ Xuân về hợp đồng lao động làm 
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giáo viên năm 2024 theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của 

Chính phủ). 

- Từng thí sinh bốc thăm đề/phòng kiểm tra sát hạch (vấn đáp). Thời gian 

vấn đáp 30 phút (thí sinh dự thi có không quá 15 phút chuẩn bị, không tính vào 

thời gian thi)/ thí sinh đăng ký dự xét tuyển.  

-  Không thực hiện việc phúc khảo đối với kết quả vấn đáp.  

  7. Xác định thí sinh trúng xét tuyển hợp đồng lao động làm giáo viên 

(các môn/cấp học có số phiếu đăng ký dự xét nhiều hơn số lượng chỉ tiêu)  

Nguyên tắc xét trúng tuyển lao động hợp đồng như sau: 

6.1. Vị trí việc làm có số lượng hồ sơ ít hơn hoặc bằng chỉ tiêu xét tuyển 

hợp đồng lao động/môn thì người dự tuyển là người trúng tuyển. 

6.2. Vị trí việc làm có số lượng hồ sơ nhiều hơn chỉ tiêu xét tuyển hợp 

đồng lao động/môn thì Hội đồng xét tuyển sẽ thực hiện kiểm tra sát hạch (vấn 

đáp), cụ thể:  

a) Có kết quả điểm kiểm tra sát hạch (vấn đáp)  đạt từ 50 điểm trở lên. 

b) Có số điểm điểm kiểm tra sát hạch cộng với điểm ưu tiên (quy định 

tại Điều 6 Nghị định số 85/2023/NĐ-CP) (nếu có) cao hơn lấy theo thứ tự điểm 

từ cao xuống thấp trong chỉ tiêu tuyển hợp đồng lao động/môn, trong đó: 

 - Ưu tiên xét trúng tuyển hợp đồng lao động/môn trước đối với người 

đang hợp đồng làm giáo viên tại các trường học trong huyện, giảng dạy tại vị trí 

đăng ký dự tuyển, có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc (trước năm 2015) theo quy 

định của Luật Bảo hiểm xã hội.  

- Sau khi thực hiện xét trúng tuyển hợp đồng lao động/môn trước cho đối 

tượng nêu trên, nếu còn chỉ tiêu, thực hiện xét tuyển đến các đối tượng khác 

(nhưng không là giáo viên đã nghỉ hưu):  

+ Người trúng tuyển hợp đồng lao động/môn là người có kết quả điểm 

kiểm tra sát hạch xét trúng tuyển (tổng điểm phỏng vấn và điểm ưu tiên) cao hơn 

lấy theo thứ tự từ cao xuống thấp cho đến khi đủ chỉ tiêu của mỗi vị trí việc làm 

của đơn vị. 

+ Trường hợp có từ 02 người trở lên có tổng số điểm tính theo quy định 

(điểm vòng 2 cộng với điểm ưu tiên) bằng nhau ở chỉ tiêu cuối cùng của vị trí 

việc làm cần tuyển hợp đồng lao động thì người trúng tuyển là người đạt kết quả 

điểm phần thi cao hơn; nếu vẫn không xác định được thì Hội đồng xét tuyển tổ 

chức xét tuyển đối với các thí sinh có điểm kiểm tra sát hạch, điểm xét tuyển 

bằng nhau ở chỉ tiêu cuối đảm bảo tính công bằng, khách quan, chính xác, bằng 

tiêu chí theo thứ tự như sau: 

(1) Người có bằng chuyên môn dự xét theo vị trí việc làm đăng ký dự xét 

tuyển cao hơn (thạc sỹ, đại học, cao đẳng).  

(2) Người có bằng chuyên môn dự xét theo vị trí việc làm đăng ký dự xét 

tuyển được xếp hạng tốt nghiệp cao hơn (xuất sắc, giỏi, khá, trung bình khá, 

trung bình). 
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 (3) Người có điểm trung bình chung để xét tốt nghiệp theo bằng chuyên 

môn tương ứng với vị trí việc làm đăng ký dự xét tuyển cao hơn. 

Trường hợp nếu xét theo thứ tự ưu tiên trên kết quả vẫn bằng nhau không 

xác định được người trúng tuyển thì giao Hội đồng xét tuyển phỏng vấn trực tiếp 

với thí sinh và đề nghị Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện quyết định người trúng 

xét tuyển. 

 Người không trúng tuyển trong xét tuyển lao động hợp đồng không được 

bảo lưu kết quả xét tuyển cho xét tuyển lần sau. 

   III. ĐỊA ĐIỂM KIỂM TRA SÁT HẠCH 

Trường Trung học cơ sở Lê Thánh Tông (địa chỉ: Khu phố 5, thị trấn Thọ 

Xuân, huyện Thọ Xuân). 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Hội đồng xét tuyển hợp đồng lao động làm giáo viên  

Chịu trách nhiệm tổ chức thực hiện việc xét tuyển hợp đồng lao động làm 

giáo viên theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ 

bảo đảm theo đúng Công văn số 106/SNV-CCVC, ngày 11/01/2024 của Sở Nội 

vụ Thanh Hóa về việc hướng dẫn thực hiện hợp đồng lao động làm giáo viên 

theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP của Chính phủ; Kế hoạch số 189/KH-

UBND ngày 30/8/2024 của Ủy ban nhân dân huyện về hợp đồng lao động làm 

giáo viên năm 2024 theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của 

Chính phủ; Thông báo số 272/TB-UBND ngày 30/8/2024 của Ủy ban nhân dân 

huyện Thọ Xuân về hợp đồng lao động làm giáo viên năm 2024 theo Nghị định 

số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ và các quy định hiện hành 

của pháp luật. 

2. Phòng Nội vụ 

- Chủ trì, phối hợp với Phòng Giáo dục và Đào tạo tham mưu cho Chủ 

tịch Hội đồng xét tuyển hợp đồng lao động làm giáo viên thành lập các ban giúp 

việc cho hội đồng theo quy định; tham mưu xây dựng phương án kiểm tra sát 

hạch; cung cấp tài liệu, văn bản chỉ đạo; hướng dẫn về công tác xét tuyển của 

cấp trên cho các thành viên hội đồng xét tuyển; phối hợp với các ban, phòng, 

ngành, cơ quan, đơn vị triển khai thực hiện phương án. 

- Tham mưu cho Hội đồng xét tuyển hợp đồng lao động làm giáo viên 

phân công cụ thể cho các thành viên trong Ban kiểm tra sát hạch; chỉ đạo kiểm 

tra, đôn đốc việc chuẩn bị cơ sở vật chất, trang thiết bị, phương tiện và các điều 

kiện khác bảo đảm cho việc tổ chức kiểm tra sát hạch; theo dõi cập nhật thông 

tin thường xuyên báo cáo Chủ tịch Hội đồng tuyển dụng để kịp thời giải quyết. 

- Tham mưu và thực hiện các nhiệm vụ khác do Chủ tịch Hội đồng xét 

tuyển hợp đồng lao động làm giáo viên giao trong quá trình tổ chức thực hiện. 

3. Phòng Giáo dục và Đào tạo 

- Phối hợp với Phòng Nội vụ và đơn vị có liên quan chuẩn bị cơ sở vật 

chất và các điều kiện khác phục vụ cho việc tổ chức kiểm tra sát hạch, điều động 



 

 

6 

nhân lực tham gia các nhiệm vụ do Chủ tịch Hội đồng xét tuyển hợp đồng lao 

động làm giáo viên phân công bảo đảm theo đúng quy định. 

- Tham mưu và thực hiện các nhiệm vụ khác do Chủ tịch Hội đồng xét 

tuyển hợp đồng lao động làm giáo viên giao trong quá trình tổ chức thực hiện. 

4. Trung tâm Y tế huyện 

Tham mưu các biện pháp an toàn, đảm bảo sức khỏe thí sinh tham gia tại 

buổi kiểm tra, sát hạch. Trung tâm y tế cử 01 cán bộ y tế thường trực tại địa 

điểm kiểm tra, sát hạch, chuẩn bị đảm bảo cơ số thuốc và các dụng cụ y tế phục 

vụ tốt chăm sóc sức khoẻ ban đầu của thí sinh và các lực lượng làm nhiệm vụ.  

5. Trường THCS Lê Thánh Tông 

- Bố trí đủ các phòng làm việc cho các bộ phận; phòng kiểm tra, sát hạch 

đảm bảo ánh sáng, bàn ghế, và các điều kiện khác phục vụ cho việc tổ chức 

kiểm tra sát hạch theo yêu cầu của Hội đồng xét tuyển hợp đồng lao động làm 

giáo viên. 

- Phòng làm việc của Trưởng ban kiểm tra, sát hạch: Đảm bảo an toàn, 

chắc chắn, có đầy đủ khóa, chốt cửa, tủ đựng đề, bình chữa cháy... 

- Tổ chức làm vệ sinh các phòng làm việc cho các bộ phận; các phòng 

kiểm tra sát hạch; bên ngoài khu vực tổ chức kiểm tra sát hạch. 

- Bố trí bảo vệ đảm bảo an toàn tại khu vực tổ chức kiểm tra sát hạch. 

6. Căn cứ Phương án kiểm tra, sát hạch, các thành viên Hội đồng xét 

tuyển hợp đồng lao động làm giáo viên, các ban, phòng, ngành, cơ quan, đơn vị 

có liên quan theo chức năng nhiệm vụ xây dựng phương án tổ chức thực hiện 

chi tiết, trong phương án phân công rõ người, rõ việc, rõ vị trí, gắn trách nhiệm 

cho từng người cụ thể trong việc đảm bảo tuyệt đối an toàn, an ninh trật tự tại 

địa điểm kiểm tra sát hạch; chịu trách nhiệm trước Chủ tịch Hội đồng xét tuyển 

hợp đồng lao động làm giáo viên theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 

30/12/2022 của Chính phủ . 

Trên đây là Phương án tổ chức kiểm tra, sát hạch xét tuyển hợp đồng lao 

động làm giáo viên; trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có khó khăn, vướng 

mắc các cơ uqan, đơn vị kịp thời phản ánh về Hội đồng xét tuyển (qua Phòng 

Nội vụ) để được xem xét, giải quyết./.       
                                       

 

Nơi nhận: 
- Thường trực Huyện ủy (báo cáo); 

- Chủ tịch, các PCT. UBND huyện; 

- Hội đồng xét tuyển lao động hợp đồng; 

- Ban Giám sát xét tuyển lao động hợp đồng; 

- Các ban, phòng, ngành, cơ quan,  đơn vị có 

 liên quan (t/h); 

  - Trung tâm VH, TT, Thể thao và Du lịch;                                                                                    

- Thí sinh đăng ký dự xét hợp đồng lao động; 

- Lưu: VT, HĐXT. 

 TM. HỘI ĐỒNG XÉT TUYỂN LĐHD 

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG 

                  

 

 

 

 
         PHÓ CHỦ TỊCH UBND HUYỆN 

      Nguyễn Xuân Hải 
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