
 
PHƯƠNG ÁN 

Xét tuyển đối với thí sinh dự tuyển vị trí giáo viên  

mầm non, vị trí giáo viên tiểu học có điểm kiểm tra sát hạch,  

điểm xét tuyển bằng nhau tại kỳ tuyển dụng viên chức  

ngành Giáo dục và Đào tạo huyện Thọ Xuân  

          

     

  Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP, ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 85/2023/NĐ-CP 

ngày 07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi một số điều của Nghị định 115/2020/NĐ-

CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý 

viên chức; Thông tư số 06/2020/TT-BNV, ngày 02/12/2020 của Bộ trưởng Bộ 

Nội vụ ban hành Quy chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi 

nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; 

Nội quy thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi 

hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; 

  Căn cứ Kế hoạch số 121/KH-UBND, ngày 13/5/2024 của Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân huyện Thọ Xuân về việc tuyển dụng viên chức ngành Giáo dục và Đào 

tạo huyện Thọ Xuân; Phương án số 1948/PA-UBND, ngày 12/6/2024 của Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân huyện về việc tuyển dụng viên chức ngành Giáo dục và 

Đào tạo huyện Thọ Xuân; Quyết định số 4176/QĐ-UBND ngày 26/7/2024 của 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện Thọ Xuân về việc công nhận kết quả điểm 

kiểm tra sát hạch, điểm xét tuyển dụng viên chức ngành Giáo dục và Đào tạo 

huyện Thọ Xuân; Báo cáo số 210/BC-HĐTD ngày 30/7/2024 của Hội đồng 

tuyển dụng về đề xuất phương án xét tuyển đối với thí sinh dự tuyển vị trí giáo 

viên mầm non, vị trí giáo viên tiểu học có điểm kiểm tra sát hạch, điểm xét 

tuyển bằng nhau; Tờ trình số 211/TTr-HĐTD ngày 30/7/2024 của Hội đồng 

tuyển dụng về đề xuất phương án xét tuyển đối với thí sinh dự tuyển vị trí giáo 

viên mầm non, vị trí giáo viên tiểu học có điểm kiểm tra sát hạch, điểm xét 

tuyển bằng nhau; 

  Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện Thọ Xuân ban hành Phương án xét 

tuyển đối với thí sinh dự tuyển vị trí giáo viên mầm non, vị trí giáo viên tiểu học 

có điểm kiểm tra sát hạch, điểm xét tuyển bằng nhau, cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU VÀ NGUYÊN TẮC XÉT TUYỂN 

 1. Mục đích, yêu cầu 
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 - Việc xét tuyển đối với thí sinh dự tuyển vị trí giáo viên mầm non, vị trí 

giáo viên tiểu học có điểm kiểm tra sát hạch, điểm xét tuyển bằng nhau tại kỳ 

tuyển dụng viên chức ngành Giáo dục và Đào tạo huyện nhằm tuyển đủ về số 

lượng chỉ tiêu tuyển dụng được Chủ tịch Ủy ban nhân tỉnh Thanh Hóa phê 

duyệt. 

- Tuyển chọn được những người có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và 

năng lực công tác đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ; nắm vững chủ trương, đường lối 

của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; đúng tiêu chuẩn chức danh nghề 

nghiệp do pháp luật quy định. 

2. Nguyên tắc  

- Đảm bảo công khai, minh bạch, công bằng, khách quan, đúng pháp luật; 

- Người được tuyển dụng phải đảm bảo đủ tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp 

vụ của chức danh nghề nghiệp, hạng chức danh nghề nghiệp cần tuyển và đáp 

ứng các yêu cầu của vị trí việc làm; 

- Đề cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị thẩm 

quyền tuyển dụng viên chức. 

II. CHỈ TIÊU TUYỂN DỤNG    

1. Chỉ tiêu tuyển giáo viên mầm non; giáo viên tiểu học. 

- Chỉ tiêu tuyển giáo viên mầm non: 76 người; 

- Chỉ tiêu tuyển giáo viên văn hóa tiểu học: 30 người. 

2. Kết quả kiểm tra sát hạch và dự kiến số thí sinh trúng tuyển vị trí 

giáo viên mầm non, giáo viên tiểu học 

2.1. Tổng số thí sinh đủ điều kiện tham dự kiểm tra sát hạch (vòng 2): 

a) Vị trí giáo viên mầm non: 119 thí sinh (chỉ tiêu tuyển dụng 76); 

b) Vị trí giáo viên văn hóa tiểu học: 59 thí sinh (chỉ tiêu tuyển dụng 30);  

2.2. Thí sinh tham gia kiểm tra sát hạch: 

a) Vị trí giáo viên mầm non tham gia: 114/119 thí sinh; 

b) Vị trí giáo viên văn hóa tiểu học tham gia: 52/59 thí sinh;  

2.3. Thí sinh không tham gia kiểm tra sát hạch:  

a) Vị trí giáo viên mầm non: 05/119 thí sinh; 

b) Vị trí giáo viên văn hóa tiểu học: 07/59 thí sinh.  

3. Kết quả điểm kiểm tra sát hạch, điểm xét tuyển dụng 

3.1. Kết quả tuyển vị trí tuyển dụng giáo viên mầm non  

Tổng số thí sinh tham gia kiểm tra sát hạch là 114/119 thí sinh (chỉ tiêu 

tuyển 76 người), kết quả:  

- Có 72 thí sinh/76 chỉ tiêu đạt tổng điểm xét tuyển từ 61 điểm trở lên dự 

kiến trúng tuyển. 

 - Có 05 thí sinh có điểm bằng nhau là 60 điểm, phải xét theo phương án 

để lựa chọn 04 thí sinh, loại 01 thí sinh. 
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3.2. Kết quả tuyển vị trí giáo viên văn hóa tiểu học:  

Tổng số thí sinh tham gia kiểm tra sát hạch là 52/59 thí sinh (chỉ tiêu 

tuyển 30 người), kết quả 

- Có 29 thí sinh/30 chỉ tiêu đạt điểm xét tuyển từ 60 điểm trở lên dự kiến 

trúng tuyển (trong đó có 23 thí sinh đạt điểm từ 63 trở lên (ưu tiên 5 điểm +  

kiểm tra sát hạch 58 điểm) và 06 thí sinh đạt điểm kiểm tra sát hạch cao hơn là 

60 điểm, không có điểm cộng ưu tiên dự kiến trúng tuyển). 

- Có 05 thí sinh có số điểm xét tuyển bằng nhau là 60 điểm nhưng có 

điểm sát hạch là 55 điểm (có 5 điểm ưu tiên); phải xét theo phương án để lựa 

chọn 01 thí sinh, loại 04 thí sinh. 

III. TIÊU CHÍ XÉT TUYỂN ĐỐI VỚI THÍ SINH CÓ KẾT QUẢ KIỂM 

TRA SÁT HẠCH, ĐIỂM XÉT TUYỂN BẰNG NHAU 

1. Xác định người trúng xét tuyển dụng viên chức: 

 Căn cứ quy định tại Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của 

Chính phủ sửa đổi một số điều của Nghị định 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 

của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Thông 

báo số 187/TB-UBND, ngày 11/6/2024 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện và 

Phương án số 1948/PA-UBND ngày 12/6/2024 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

huyện về việc tuyển dụng viên chức ngành Giáo dục và Đào tạo, cụ thể:  

          1. Người trúng tuyển trong kỳ thi tuyển viên chức phải có đủ các điều 

kiện sau (quy định tại khoản 5, Điều 1, Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 

07/12/2023 của Chính phủ): 

a) Có kết quả điểm thi tại vòng 2 đạt từ 50 điểm trở lên. 

b) Có số điểm vòng 2 cộng với điểm ưu tiên quy định tại Điều 6 Nghị 

định số 85/2023/NĐ-CP (nếu có) cao hơn lấy theo thứ tự điểm từ cao xuống 

thấp trong chỉ tiêu tuyển dụng của vị trí việc làm. 

 2. Trường hợp có từ 02 người trở lên có tổng số điểm tính theo quy định 

(điểm vòng 2 cộng với điểm ưu tiên) bằng nhau ở chỉ tiêu cuối cùng của vị trí 

việc làm cần tuyển thì người trúng tuyển là người đạt kết quả điểm phần thi 

vòng 2 cao hơn; nếu vẫn không xác định được thì người đứng đầu cơ quan có 

thẩm quyền tuyển dụng quyết định người trúng tuyển. 

* Tiêu chí xét thí sinh có điểm kiểm tra sát hạch, điểm xét tuyển bằng 

nhau ở vị trí cuối trúng tuyển theo thứ tự: 

Để đảm bảo xét tuyển đối với các thí sinh có điểm kiểm tra sát hạch, điểm 

xét tuyển bằng nhau ở chỉ tiêu cuối đảm bảo tính công bằng, khách quan, chính 

xác theo quy định; tổ chức thực hiện phương án xét thí sinh có điểm kiểm tra sát 

hạch, điểm xét tuyển bằng nhau ở vị trí cuối trúng tuyển bằng tiêu chí theo thứ 

tự như sau: 

(1) Người có bằng chuyên môn dự xét theo vị trí việc làm đăng ký dự 

tuyển cao hơn (thạc sỹ, đại học, cao đẳng).  
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(2) Người có bằng chuyên môn dự xét theo vị trí việc làm đăng ký dự 

tuyển được xếp hạng tốt nghiệp cao hơn (xuất sắc, giỏi, khá, trung bình khá, 

trung bình). 

 (3) Người có điểm trung bình chung để xét tốt nghiệp theo bằng chuyên 

môn tương ứng với vị trí việc làm đăng ký dự tuyển cao hơn. 

Trường hợp nếu xét theo thứ tự ưu tiên trên kết quả vẫn bằng nhau không 

xác định được người trúng tuyển thì giao Hội đồng tuyển dụng viên chức ngành 

Giáo dục và Đào tạo huyện phỏng vấn trực tiếp với thí sinh và đề nghị Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân huyện quyết định người trúng tuyển. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Giao Hội đồng tuyển dụng viên chức ngành Giáo dục và Đào tạo huyện Thọ 

Xuân thực hiện xét tuyển theo phương án, báo cáo kết quả với Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân huyện để xem xét, quyết định. 

Trên đây là Phương án xét tuyển đối với thí sinh dự tuyển vị trí giáo viên 

mầm non, vị trí giáo viên tiểu học có điểm kiểm tra sát hạch, điểm xét tuyển 

bằng nhau để đủ số lượng chỉ tiêu tuyển dụng được phê duyệt. Trong quá trình 

tổ chức thực hiện, nếu có vướng mắc các tập thể, cá nhân kịp thời phản ánh về 

Ủy ban nhân dân huyện (qua phòng Nội vụ) để được xem xét, giải quyết./.                            

 

 

Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ (báo cáo);                                 

- Thường trực Huyện ủy (báo cáo); 

- Chủ tịch, các PCT.UBND huyện (báo cáo); 

- Thành viên Hội đồng tuyển dụng; 

- Ban giám sát tuyển dụng; 

- Cổng thông tin điện tử huyện (đăng tin); 

- Bộ phận Tiếp nhận và trả kết quả huyện (niêm yết); 

- Lưu: VT, HĐTD. 

  CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Hoàng Văn Đồng 
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